Relazione sull'attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
della Societa “Parmalnfanzia s.p.a.”

Anho 2021 - 2022

(secondo semestre - relazione conclusiva)

In ottemperanza alle prescrizioni richiamate nell'Allegato 5, Sezione 3, del Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (di seguito PTPCT) 2021/2023 approvato dal Comune
di Parma con deliberazione della Giunta comunale n. 112/2021, la S.0. Partecipate intende
rafforzare l'attivita di monitoraggio e di vigilanza nella consapevolezza che I'accuratezza della
mappatura del processi costituisca requisito fondamentale per la predisposizione di adeguate
misure di prevenzione e incida significativamente sulla qualita dell'analisi complessiva.

A tale scopo, a decorrere dall'anno 2021, nell'ambito dei controlli di cui al Regolamento per il
controllo strategico ed operativo del Comune di Parma e dall'art. 147 quater TUEL, con
riferimento agli obblighi di cui al Titoli V e VI del predetto Regolamento, I'Ente controllante ha
richiesto una relazione conclusiva resa dal Responsabile della prevenzione corruzione e
trasparenza, validata dall'Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del D.lgs. 231/2001 e dal
Collegio Sindacale sulle attivita di controllo e monitoraggio effettuate, sull’attuazione del PTPCT e
sulle criticita, rilievi e irregolarita rilevate, contenente un focus specifico sulle aree di rischio
relative al reclutamento e gestione del personale, alla gestione finanziaria, al bilancio ed ai
contratti stipulati dalla societa partecipata.

Successivamente, in ossequio a quanto previsto dall’art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012, il
Consiglio di Amministrazione di “Parmalnfanzia” con delibera del 16/12/2021 ha provveduto a
nominare quale Responsahile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza |'Avv.
Giuseppe G. Luciani, in sostituzione dell'avv. Cristina Orlandini.

il RPCT nominato, pertanto, in ottemperanza a quanto richiesto, ha proceduto ad effettuare le
analisi e verifiche relative allo stato di attuazione del PTPCT 2021-2023, approvato dal C.d.A. di
“Parmalnfanzia” con delibera del 05 maggio 2021 e del vigente MOG societario (Ed.06 01/2021),
approvato dal C.d.A. con delibera del 26 marzo 2021, dedicando particolare attenzione alle
criticita, rilievi e/o irregolarita inerenti le seguenti aree di rischio:

1) "Area reclutamento e gestione del personale”;
2) "Area finanziarla e bilancio";
3) "Area contratti".

o



Per quanto concerne i punti 1) "Area reclutamento e gestione del personale" ¢ 2) "Area finanziaria
e bilancio" la mappatura dell'analisi dei rischi in tema di prevenzione della corruzione nonché
della prevenzione delle fattispecie di reato previste dal D.g.s 231/2001 sono riportate nel
dettaglio nel Piano Triennale 2021-2023 e nel successivo Piano Triennale 2022 - 2024, nonché nel
MOG 231 recentemente aggiornato (Ecl. 06 01/2021) unitamente al Codice Flico ad esso allegato.
Sotto tale aspetto la Societa "Parmainfanzia” usufruisce per le suddette aree rispettivamente di
un contratto di servizio con "Pro.Ges. s.c.r.l.” in esecuzione degli obblighi derivanti dalla
partecipazione di quest'ultima alla societa mista Parmainfanzia e di un contratto i
amministrazione del Personale tra Parmalnfanzia S.p.A. e "Digilan SRL", entrambi stipulati in data

27 agosto 2015 ed enlrambi vigenti.

Il sistema di gestione di Parmalnfanzia rimane governato da poche procedure che fanno
riferimento a quanto svolto direttamente dal personale dipendente della societa mentre per la
gestione dei servizi si fa riferimento al sistema "Pro.ges.", validato dalla direzione della Societa.

E' stata inoltre gia da tempo adottata una procedura interna prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi ai dipendenti mediante mansionario interno, articolata
nelle seguenti fasi: caricamento sul server aziendale di Parmalnfanzla del CV dell’interessato;
selezione del candidato da parte dell'Ufficio Personale Pro.ges; creazione data base da cui
attingere educatori pedagogici, dipendenti ecc. Il RPTC conferma, nel limiti delle proprie
competenze, il rispetto di tali procedure/protocolli aziendali.

Per quanto riguarda I""Area finanziarla e bilancio” (punto 2), anche in questo caso la Societd si
avvale di un contratto di service amministrativo con "Pro.ges" che comprende alcune attivita, fra
le quali a titolo esemplificativo, si riportano le seguenti di carattere finanziario: gestione del
pagamenti e delle riscossioni; predisposizione di una programmazione finanziaria e di cassa a
breve termine; tenuta dei rapporti con gli istituti di credito e gli altri soggetti finanziatori;
adempimenti ordinari di avvio dell'attivita societaria in materia di privacy salvo gli adempimenti
riferiti a particolari attivita (trattamento dati sensibili etc.).

In merito ad entrambe le aree in parola il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza conferma con riferimento al semestre in oggetto il rispetto delle procedure/protocolli
interni. Contestualmente conferma che nessuna segnalazione ("whistleblowing") sia Interna che
esterna di eventuali comportamenti che possano configurare anche in astratto fenomeni
corruttivi ex Lege 190/2012 risulta ad oggi essere pervenuta.

Per quanto concerne il punto 3) "Area contratti", come da verifiche recentemente eseguite dal
RPTC, nonché a seguito di audit interno con il Direttore Generale, risulta che "Parmalnfanzia” non
abbia effettuato alcuna delle operazioni indicate nel corso del periodo sotto osservazione.

In linea generale nessuna particolare criticita & stata rilevata per il semestre in oggetto.
Parma, 10.06.2022
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